[image: image1.jpg]


1111人力銀行 越南語 全職履歷表

Ngân hàng nhân lực 1111   Lí lịch của công nhân làm toàn thời gian
	 ※(一)(二)項全為必填欄位 求職客服中心 電話：(02)8787-1111#8 傳真：(02)5550-1111 信箱：support@staff.1111.com.tw    
 ※Những thông tin bắt buộc phải điền Trung tâm giải quyết việc làm Điện thoại：(02)8787-1111#8 
Fax：(02)5550-1111 Hòm thư：support@staff.1111.com.tw 

	(一)、個人基本資料 Tư liệu cơ bản cá nhân

	國      籍 ：□中華民國國籍            □外籍人士  ( 國籍：　                    )
Quốc tịch ：□Quốc tịch Trung Quốc □Người nước ngoài  (Quốc tịch：　                    )

	身分證字號 ：                                        （此為您日後登入的帳號，請據實填寫，在履歷表中不顯示）
Số CMT  :                     (Đây là tài khoản đăng nhập của ban, hãy điền đúng sự thật, ở trong lí lịch không hiển thị ）

	密      碼 ：　　　　　　　　　                      （4~8字元,含小寫英數字）
Mật mã   :                                   (Từ kí tự 4->8, bao gồm cả chữ và số thường )

	姓 名 ( Tên ) ：
	性    別 (Giới tính)：　□男性( Nam )　□女性( Nữ )

	出 生 日 期： 民國 　　　年 　　　月 　　　日
Ngày sinh ：Dân quốc __ Năm __ Tháng __ Ngày
	婚 姻 狀 況：  □未婚　□已婚
Tình trạng hôn nhân ：□Chưa kết hôn □Đã kết hôn

	服 役 狀 況： □1免役　□2未役　□3待役　□4役畢　　年　　月　□5屆退伍　　年　　月　　日
Tình trạng nghĩa vụ quân sự： □1Miễn quân dịch  □2Chưa đi nghĩa vụ  □3Đợi nghĩa vụ quân sự  

□4Đã hoàn thành nghĩa vụ quân sự__ Năm __ Tháng 
□5Bộ đội về hưu __ Năm __ Tháng __ Ngày

	行 動 電 話：
Điên thoại di đọng：
	聯 絡 電 話：(　　)
Điện thoại liên lạc：(　　)

	電 子 郵 件：
Email  ：
	聯 絡 時 間       ：　　　時   至 　　　時   □ 隨時　
Thời gian liên lạc：____ Thời  Đến ____ Thời 
□Bất cứ lúc nào

	聯 絡 地 址：　　 　市/縣　　　　市/區/鄉/鎮　　　　　　路/街/村/里　　　段　　　巷　　　弄　　　號　　　樓之　
Địa chỉ liên lạc：           Thành phố        Khu vực/ Huyện/ Thị trấn 

      Đường/ Phố/ Thôn/ Trong        Đoạn        Cảng       Làm      Số       Tầng      

	最高學歷
Học lực
	學校名稱
Tên trường
	科系名稱
Tên khoa
	就讀時間
Thời gian học

	
	
	
	民國    年    月 至 民國    年    月
Dân quốc __ Năm __ Tháng  Đến
Dân quốc __ Năm __ Tháng

	
	就 學 地 區( Địa chỉ trường )：
學 歷  ：(國中(含)以下       (高中   (高職　     (專科　    (大學    (研究所  (博士
Học lực： (Cấp 2 ( Trở xuống)  (Cấp 3  (Trung cấp  (Cao đẳng  (Đại học  (Thặc sĩ  (Tiến sĩ
狀      態 ：(畢業       (肄業        (就學中 
Trạng thái  ：( Tốt nghiệp  ( Tham gia   ( Học tại       

	次高學歷
Học vấn cao
	學校名稱
Tên trường
	科系名稱
Tên khoa
	就讀時間
Thời gian học

	
	
	
	民國    年    月 至 民國    年    月
Dân quốc __ Năm __ Tháng  Đến
Dân quốc __ Năm __ Tháng

	
	就 學 地 區( Địa chỉ trường )：

學 歷  ：(國中(含)以下       (高中   (高職　     (專科　    (大學    (研究所  (博士
Học lực： (Cấp 2 ( Trở xuống)  (Cấp 3  (Trung cấp  (Cao đẳng  (Đại học  (Thặc sĩ  (Tiến sĩ
狀      態 ：(畢業       (肄業        (就學中 

Trạng thái  ：( Tốt nghiệp  ( Tham gia   ( Học tại　　　　　

	(二)、工作條件  Điều kiện công việc

	理想職務名稱 ：             (例：工程師.秘書..)
Tên chức vụ：              VD:Kỹ sư, thư ký
	工作描述Miêu tả công việc：

	工作行業別Ngành nghề công việc khác： (例：服務業.資訊業VD:Ngành phục vụ, ngành thông tin )
 1.　　　　　　   2.　　　　　　    3.　　　　　　    □不拘Không hạn chế 

	理想職務類別Loại chức vụ tương lai：(可參考下面職務分類附表Có thể tham khảo dưới đây bảng phân loại chức vụ )
1.　　　　　　   2.　　　　　　    3.　　　　　　   

	理想工作地點Địa điểm công việc tương lai： 1.　　　　　　   2.　　　　　　    3.　　　　　　   

	可上班時間Thời gian có thể đi làm：　 　  年　 　月　 　日  / □ 隨時
                                        Năm    _ Tháng      Ngày  / □ Bất cứ lúc nào

	希望上班時間 Thời gian đi làm mong muốn：(可複選 Có thể )
□日班Ca sáng　□中班Ca trưa  □晚班Ca tối　□大夜班Ca đêm　□假日班Ca ngày nghỉ  □輪班 Luân ca 

	希望休假制度Chế độ nghỉ mong muốn：(可複選 Có thể )
□週休Nghỉ cuối tuần  □隔週休Nghỉ cách tuần □排休Nghỉ sắp xếp
□輪休Nghỉ luân phiên □依公司規定Theo quy định công ty 

	希望薪資待遇Lương mong muốn：
□月薪Lương tháng       □日薪Lương ngày □時薪Lương giờ □年薪Lương năm
□面議Ý kiến bên ngoài   □依公司規定Theo quy định công ty 
□依案件計薪Tính lương theo trường hợp 最低(Thấp nhất) ________至最高(đến cao nhất)_______元(đài tệ)

	累計工作經驗共Tổng cộng kinh nghiệm làm việc：　　    ～　　    年工作經驗năm kinh nghiệm làm việc
 (如：1~2年工作經驗như:1~2 năm kinh nghiệm làm việc)　　　　　　　

□無工作經驗Không có kinh nghiệm làm việc

	各類職務經驗
Các loại kinh nghiệm chức vụ
	職務類別

Loại chức vụ
	職務工作經驗 

Kinh nghiệm chức vụ làm việc

	(1) 累計職務經驗Tổng cộng kinh nghiệm chức vụ
	(客服/業務/貿易內國內業務主管
Khách/nghiệp vụ/chủ quản nghiệp vụ trong nước )
	　        年Năm  ～ 
        年Năm 

	(2) 累計職務經驗Tổng cộng kinh nghiệm chức vụ
	
	　        年Năm  ～ 

        年Năm

	是否在職 Có đang làm：□是có  □否không　  　　

	· 目前就職工作   
Công việc đảm nhiệm trước đây
	就職時間：自民國　　年　　月
Thời gian đảm nhiệm：từ dân quốc tháng___năm


	產業類別
Loại hình sản xuất công nghiệp
	公司名稱

Tên công ty
	職務名稱

Tên chức vụ
	工作地點
Địa điểm làm việc
	待遇

Đối đãi

	
	
	
	
	

	工作說明 Nói rõ công việc

	

	＊前一個工作công việc trước đây
	就職時間Thời gian đảm nhiệm：
自民國(từ dân quốc tháng) 　　年(Năm)　　月(Tháng) ~
　　年(Năm)　　月(Tháng)

	產業類別

Loại hình sản xuất công nghiệp
	公司名稱

Tên công ty
	職務名稱

Tên chức vụ
	工作地點
Địa điểm làm việc
	待遇

Đối đãi

	
	
	
	
	

	工作說明 Nói rõ công việc

	

	＊前二個工công việc trước đây
	就職時間Thời gian đảm nhiệm：
自民國(từ dân quốc tháng) 　　年(Năm)　　月(Tháng) ~
　　年(Năm)　　月(Tháng)

	產業類別

Loại hình sản xuất công nghiệp
	公司名稱

Tên công ty
	職務名稱

Tên chức vụ
	工作地點

Địa điểm làm việc
	待遇

Đối đãi

	
	
	
	
	

	工作說明 Nói rõ công việc

	

	(三)、專長自傳tự thuật sở trường

	外語程度
Trình độ ngoại ngữ
	聽Nghe
	說Nói
	讀Đọc
	寫Viết

	1.           
	□略懂sơ sơ
□普通phổ thông
□精通hiểu
	□略懂sơ sơ
□普通phổ thông
□精通hiểu
	□略懂sơ sơ
□普通phổ thông
□精通hiểu
	□略懂sơ sơ
□普通phổ thông
□精通hiểu

	2.           
	□略懂sơ sơ
□普通phổ thông
□精通hiểu
	□略懂sơ sơ
□普通phổ thông
□精通hiểu
	□略懂sơ sơ
□普通phổ thông
□精通hiểu
	□略懂sơ sơ
□普通phổ thông
□精通hiểu

	方言程度
Trình độ ngôn ngữ
	台語
Tiếng đài
	客語
Tiếng Quảng Đông
	粵語
Tiếng MaCao
	上海話
Tiếng Thượng Hải

	
	□略懂sơ sơ
□普通phổ thông
□精通hiểu
	□略懂sơ sơ
□普通phổ thông
□精通hiểu
	□略懂sơ sơ
□普通phổ thông
□精通hiểu
	□略懂sơ sơ
□普通phổ thông
□精通hiểu

	使用輸入法
Sử dụng phương pháp nhập
	(如：注音.倉頡như : chú âm, đánh móc ... )              
	中打速度Tốc độ đánh tiềng Trung：
        字以上/分chứ /phút
	英打速度Tốc độ đánh tiếng Anh：
         字以上/分chữ / phút

	電腦專長Sở trường máy tính：

	專業證照Giấy phép chuyên nghiệp：     　    

	其他技能專長和證照Các kỹ năng khác sở trường và giấy chứng nhận：

	自傳Tự thuật：
(4000字以內，若不夠填寫請另附資料trong phạm vị 4000 chữ, nếu không đủ điều viết yêu cầu kẹp thêm tư liệu) 


	(四)、其它設定Cài đặt khác

	履歷特殊設定：(直銷  (保險　 ( 對直銷業及保險業，隱藏我的履歷 )
Cài đặt form đặc biệt : (bỏ trực tiếp ( bảo hiểm ( đối trực công việc bỏ trực tiếp và bảo hiểm , ẩn lý lịch của tôi )

	隱藏履歷設定Cài đặt ẩn lý lịch：1.　　　　   2.　　　　  3.　　　　   4.　　　　   5.　　　　  6.　　　　  
 ( 當您不想讓特定公司知道您在找工作，可輸入2~8公司名稱關鍵字，您的履歷表將針對您設定的公司自動隱藏 )
(Khi bạn không muốn để cài đặt của công ty biết bạn đang tìm việc , có thể nhập 2-8 khóa chữ tên công ty , lý lịch của bạn sẽ tự động ẩn đối với cài đặt công ty )

	身高Chiều cao：         公分Cm
	體重Cân nặng：         公斤Kg
	血型Nhóm máu：         型Loại

	研發替代役Nghiên cứu thay thế nghĩa vụ quân sự：是có□  否không□ 
(是否符合研發替代役資格,若是請勾選是có phù hợp với nghiên cứu thay thế nghĩa vụ quân sự hay không, nếu đúng yêu cầu chọn đúng) (資格：年滿18~36歲，研究所以上在學或畢業之未役男性Điều kiện: tuổi từ 18~36 , chưa quan hệ tình dục, đã tốt nghiệp hoặc đang học trở lên )

	特殊身份Đặc thù bản thân：□身心障礙者Người ẩn □原住民Cư dân cũ □新移民người mới nhập cư

	駕駛執照Bằng lái xe： 
□輕型機車Đầu máy hạng nhẹ □普通重型機車Đầu máy hạng nặng phổ thông　□大型重型機車Đầu máy hạng nặng cỡ lớn　□普通小型車Xe nhỏ phổ thông□普通大貨車Xe tải phổ thông                □普通大客車Xe khách phổ thông 
□普通聯結車Xe kéo phổ thông□職業小型車Xe nhỏ chuyên ngành            □職業大貨車Xe tải chuyên ngành　 
□職業大客車Xe khách chuyên ngành　□職業聯結車Xe kéo chuyên ngành

	自備交通工具Phương tiện giao thông tự chuẩn bị：
□輕型機車Đầu máy hạng nhẹ □普通重型機車Đầu máy hạng nặng phổ thông　□大型重型機車Đầu máy hạng nặng cỡ lớn　□普通小型車Xe nhỏ phổ thông□普通大貨車Xe tải phổ thông                □普通大客車Xe khách phổ thông 

□普通聯結車Xe kéo phổ thông□職業小型車Xe nhỏ chuyên ngành            □職業大貨車Xe tải chuyên ngành　 

□職業大客車Xe khách chuyên ngành　□職業聯結車Xe kéo chuyên ngành

	
	姓名
Tên
	服務單位
Đơn vị phục vụ
	職銜
Chức vụ
	電話
Điện thoại
	電子郵件
E-mail

	推薦人1.
Người tiến cử 
	
	
	
	
	

	推薦人2.
Người tiến cử
	
	
	
	
	


為了確保您使用本網站的權益，請您詳細閱讀以下條款Để đảm bảo lợi khi ích dùng trang wed này của bạn. hãy đọc kĩ những điều khoản dưới đây：

以下您以「會員」稱之；「求才廠商」指已簽約，在有效刊登徵才廣告期間之求才廠商。
Dưới đây bạn là hội viên của “ Quảng cào việc làm: Chỉ những quảng cáo đã được kí kết và đang được đăng quảng cáo.
「1111人力銀行」網站，網址：http://www.1111.com.tw，為全球華人股份有限公司經營管理。

“Ngân hàng nhân lực 1111” wedsite, địa chỉ wedsite: http://www.1111.com.tw, do công ty trách nhiệm có hạn cổ phần người hoa toàn cầu quản lí.
第一條  蒐集目的及求職注意事項 Điều I: Thu thập mục đích và những việc chú ý khi tìm việc
（一）1111提供會員免費求職服務，並進行職業介紹或人力仲介、客戶管理、會員管理、行銷及內部的統計調查與分析。

求職服務內容如下I, 1111 cung cấp miễn phí dịch vụ tìm việc làm của hội viên như tiến hành quảng cáo việc làm hoặc môi giới lao động, quản lý khách hàng, quản lý hội viên, bán hàng và các bộ phận phân tích điều tra thống kê. Nội dung phục vụ người tìm việc làm như sau:
1、主動查詢求才廠商職缺、主動應徵及履歷自動配對
Chủ động tìm kiếm những quảng cáo công việc, chủ động ứng tuyển và nộp hồ sơ
2、職涯發展計畫之就業諮詢或職業心理測驗（測評）；

Thực hiện tư vấn hoặc ra các bài thử nghiệm đánh giá
3、其他徵才活動、熱門職缺、派遣及獵頭徵聘等訊息通知。
Các thông báo tin tức hoạt động tìm kiếm tuyển dụng và các nghành nghề hot
（二）1111不保證會員一定錄取或獲得符合理想之工作
II) 1111 không đảm bảo hội viên nhất định làm hoặc cho hội viên một công việc phù hợp lí tưởng。

會員應自己主動進行生涯發展與適性規劃，再充分利用1111所提供之各項服務以獲得理想的求職結果。
Các hội viên nên chủ động tiến hành phát triển công việc và đưa ra kế hoạch sẵn, tận dụng các dịch vụ khác nhau mà 1111 cung cấp để đạt được kết quả tìm việc tốt.
（三）1111對於所提供的職缺訊息，均於事前透過1111客服人員，盡可能審慎評估職缺資料及求才廠商端的資訊，惟仍不排除少數不肖求才廠商以虛假、混淆、引誘或名實不符之工作機會，使會員陷於錯誤或導致求職者不滿意之求職或從業經驗。
III) Đối với tất cả các tin nhắn tuển dụng mà 1111 cung cấp phải thông qua nhân viên phục vụ khách hàng, đểcó thể đánh giá 
cẩn thận các thông tin và vị trí tuyển dụng. Tuy nhiên vẫn có thiếu sót nhầm lẫn giả mạo  xúi giục không đúng dẫn đến công việc không phù hợp làm các thành viên không hài lòng về công việc và kinh nghiệm của mình
（四）1111強烈建議求職者須注意下列事項，並與1111充分合作，以保障自身求職安全：
IV) 1111 khuyến khích các ứng viên chú ý các mục sau đây và hợp tác đầy đủ với 1111 để đảm bảo an toàn cho công việc của mình
1、應徵面試時，隨時提高警覺，尤其謹記勞工主管機關時常宣導的Khi phỏng vấn lúc nào cũng đề cao cảnh giác, Đặc biệt là những điều mà cơ quan quản lí lao động hay truyền đạt：

「3大準備」，包括蒐集應徵公司資料、面試時請友人陪同、檢視徵才廣告是否不合常理。「7不原則」，如不繳交不知用途費用、不購買業者推銷產品、不辦理信用卡、不當場簽署合約、證件財物不離身、不飲用業者提供飲品及不從事非法工作等，以確保自身權益。
3 điều cần chú ý khi đi phỏng vấn: thu thập tất cả các tài liệu về công ty tuyển dụng, khi đi phỏng vấn mời bạn bè đi cùng, kiểm tra xem quảng cáo có hợp lí không.

7 điều không nguyên tắc: Như không nộp khi không biết phí gì, không mua hàng không đạt chất luợng, không dùng thẻ tín dụng, không kí kết tại hiện truờng, đồ quan trọng luôn mang theo mình, không uống đồ uống nhà tuyển dụng cung cấp và không làm việc phi pháp để đảm bảo lợi ích cho chính mình.
2、應徵工作過程中，有任何疑慮或發現存在不法之情形時，應立即結束面試離開，並向警察或勞工主管機關提出檢舉；也可以利用1111客服信箱：support@staff.1111.com.tw ，或1111求職會員服務中心電話：(02)8787-1111轉8，由客服人員提供協助。
2, Trong quá trình ứng tuyển, nếu có bất kì nghi vấn hoặc tồn tại tình tiết phạm pháp, phải lập tức ra về và trình báo với công an hoặc cơ quan quản lý lao động, hoặc có thể dùng hòm thư phục vụ khách hàng của 1111: support@staff.1111.com.tw hoặc trung tâm phục vụ khách hàng sdt: (02)8787-1111 chuyển 8 do nhân viên phục vụ khách hàng cung cấp.
第二條  依據個人資料保護法規定應告知事項 Theo luật bảo đảm tư liệu cá nhân quy định những điều cần thông báo:
（一）非公務機關名稱：全球華人股份有限公司
1, Tên công ty phi chinh phủ: Công ty trách nhiệm có hạn cổ phần nguời hoa toàn cầu
（二）個人資料之類別：
2, Phân loại tư liệu cá nhân
	Ｃ○○一　辨識個人者Xác định cá nhân。
Ｃ○○二　辨識財務者Xác định tài chính。
Ｃ○○三　政府資料中之辨識者
Người xác định tư liệu chính phủ。
Ｃ○一一　個人描述Miêu tả cá nhân。
Ｃ○一二　身體描述Tình hình sức khỏe。

Ｃ○一三　習慣Thói quen。

Ｃ○一四　個性Tính cách。

Ｃ○二一　家庭情形Hoàn cảnh gia dình。

Ｃ○二二　婚姻之歷史Lịch sử hôn nhân。

Ｃ○二三　家庭其他成員之細節Các thành viên khác của gia đình。

Ｃ○二四　其他社會關係Quan hệ xã hội khác。

Ｃ○三一　住家及設施Chủ nhà và cơ sở vật chất。

Ｃ○三二　財產Tài sản。

Ｃ○三三　移民情形Tình hình di dân。

Ｃ○三四　旅行及其他遷徙細節Du lịch và đi lại。

Ｃ○三五　休閒活動及興趣Các hoạt động và sở thích。

Ｃ○三六　生活格調Cuộc sống。

Ｃ○三七　慈善機構或其他團體之會員資格Cơ cấu từ thiện và trình độ hội viên của các đoàn thể。

Ｃ○三八　職業Chức vụ。

Ｃ○三九　執照或其他許可Bằng hoặc các loại giấy phép。

Ｃ○四○　意外或其他事故及有關情形Ngoài ý muốn hoặc sự cố và tình hình có liên quan。

Ｃ○四一　法院、檢察署或其他審判機關或其他程序Tòa án, người kiểm tra hoặc cơ quan thẩm quyền và các thủ tục。

Ｃ○五一　學校紀錄Nhật kí ở truờng học。

Ｃ○五二　資格或技術Trình độ và kỹ thuật。

Ｃ○五三　職業團體會員資格Trình độ hội viên của đoàn thể。

Ｃ○五四　職業專長Nghề nghiệp chuyên môn.。
Ｃ○五五　委員會之會員資格Trình độ hội viên của ủy ban tổ chức。
Ｃ○五六　著作Sách。

Ｃ○五七　學生紀錄Nhật kí học sinh。

Ｃ○六一　現行之受僱情形Tình hình công việc。

Ｃ○六二　僱用經過Việc đã làm。

Ｃ○六三　離職經過Chức vụ từng làm。

Ｃ○六四　工作經驗Kinh nghiệm công việc。

Ｃ○六五　工作紀錄Nhật kí việc làm。

Ｃ○六六　健康與安全紀錄Nhật ký về sức khỏe。

Ｃ○六七　工會及員工之會員資格Trình độ hội viên của công nhân viên chức。

Ｃ○六八　薪資與預扣款Các khoản trừ luơng。

Ｃ○六九　受僱人所持有之財產Tài sản của nguời làm。
	Ｃ○七○　工作管理之細節Tình hình quản lí công việc。

Ｃ○七一　工作之評估細節Tình hình đánh giá công việc。

Ｃ○七二　受訓紀錄Ghi chép huấn luyện。

Ｃ○七三　安全細節Tình hình an toàn。

Ｃ○八一　收入、所得、資產與投資Thu nhập, doanh thu, tài sản và đầu tư。

Ｃ○八二　負債與支出Trách nhiệm và chi phí。

Ｃ○八三　信用評等Tín dụng bình đẳng。

Ｃ○八四　貸款Vay。

Ｃ○八五　結匯紀錄Tình hình giải quyết ngoại tệ。

Ｃ○八六　票據信用Phiếu tín dụng。

Ｃ○八七　津貼、福利、贈款Phụ cấp, phúc lợi và trợ cấp。

Ｃ○八八　保險細節Bảo hiểm chi tiết。

Ｃ○八九　養老給付及國民年金Cho duỡng lão và tổng quốc dân。

Ｃ○九一　資料主體所取得之財貨或服務Chủ thể hoặc dữ liệu mà chủ dữ liệu có。

Ｃ○九二　資料主體提供之財貨或服務Tài sản hoặc phục vụ mà chủ dữ liệu cung cấp。

Ｃ○九三　財務交易Giao dịch tài chính。

Ｃ○九四　賠償Bồi thường。

Ｃ一○一　資料主體之商業活動Hoạt động kinh doanh của chủ dữ liệu。

Ｃ一○二　約定或契約Thỏa thuận hoặc hợp đồng。

Ｃ一○三　與營業有關之執照Giấy phép kinh doanh。

Ｃ一一一　健康紀錄Tình hình sức khỏe。

Ｃ一一三　種族或血統來源Dân tộc hoặc ngồn gốc。

Ｃ一一八　政治團體之成員Thành viên của chính trị đoàn thể。

Ｃ一一九　對利益團體之支持Tán thành với lợi ích của tập thể。

Ｃ一二○　宗教信仰Tôn giáo tín nguỡng。

Ｃ一二一　其他信仰Tín nguỡng khác。

Ｃ一三一　書面文件之檢索Thu hồi trên giấy tờ。

Ｃ一三二　未分類之資料Tư liệu chưa phân loại。


（三）個人資料利用之期間、地區、對象及方式：
III, Phương thức, đối tượng, khu vực, thời gian của tư liệu cá nhân
期間：營運期間。
Thời gian:Thời gian hoạt động
地區：台灣及台灣以外地區。
Khu vực: Đài loan và các khu vực khác
對象及方式：1111及會員同意揭露之第三人。除用於會員管理、客戶管理之檢索查詢等功能以外，並得依下述規定利用或提供予第三人利用
Đối tượng và cách thức: 1111 và hội viên đồng ý tiết lộ người thứ 3. Ngoài các chức năng kiểm tra và tiềm kiếm quản lý hội viên và quản lý khách hàng ra , dựa theo các khoản dưới đây quy định sử dụng hoặc cung cấp quyền sử dụng cho người thứ 3
          A、提供獵頭、人才派遣或專案招募之聯絡及推薦之利用。
A. Cung cấp việc sử dụng những phương tiện liên lạc để tìm kiếm, phân bố và tuyển mộ nhân tài.
B、1111其他各項統計、問卷及不定期寄發之會員通知或電子報之用，包括但不限於市場調查、受企業委託代為發送的會員資訊。
B. Các mục thống kê, câu hỏi và những thông báo có định kì hoặc hội viên thông báo qua hòm thư điện tử, bao gồm nhưng không tính đến điều tra thị trường, tư vấn hội viên mà đại diện công ty tiến cử đến.
C、利用會員所提供之地址、郵件或電話號碼，進行本公司商品

及服務之宣傳行銷。
C. Sử dụng tất cả địa chỉ, văn kiện hoặc số điện thoại mà hội viên cung cấp, tiến hành tuyên truyền phục vụ bán hàng hóa của công ty.
D、於交寄相關活動所獲物品時，將您的個人資料利用於交付給

   相關物流或廠商以便完成物品的寄送。
D. Trong lúc diễn ra việc trao đổi hàng hóa. Hãy đưa những tư liệu cá nhân của bạn cho người vận chuyển hàng hóa hoặc nhà máy để hoàn thành việc gửi hàng.
（四）當事人依個人資料保護法第三條得行使之權利及方式：
IV. quyền lợi và phương thức người đương nhiệm phải thực hiện dựa theo điều 3 luật bảo vệ thông tin cá nhân:
1、得行使之權利
1. Lợi ích khi được sử dụng
（1）查詢或請求閱覽。
 (1) thẩm tra hoặc yêu cầu xem kỹ
（2）請求製給複製本。
(2) Yêu cầu giao nộp bản sao
（3）請求補充或更正。
(3) Yêu cầu bổ sung hoặc chỉnh sửa
（4）請求停止蒐集、處理或利用。
(4) Yêu cầu ngừng thu thập xử lí hoặc sử dụng
（5）請求刪除；但同意本公司得為日後查核、比對或證明之需要而不刪除軌跡資料。
(5) Yêu cầu xóa, nhưng đồng ý với công ty sẽ chứng minh, đối chiếu khi có yêu cầu và không xóa những tài liệu quan trọng.
2、行使方式
2. Phương thức làm việc
會員得透過本網站提供之會員平台，進行查詢、閱覽、下載複製本、補充或更正履歷表內容；有關請求停止蒐集、處理、利用或刪除履歷表內容部分，會員得與本網站求職客服專員連絡，非假日週一至週五早上8:30~晚上8:00，例假日及國定假日早上9:00~下午5:00，電話(02)8787-1111轉分機 8，或透過1111網站：support@staff.1111.com.tw 意見反應信箱留言。
Hội viên phải xác nhận khi nhận được tin tức wedsite cung cấp, tiến hành tìm kiếm, đọc, dowload bản sao, bbỏ xung hoặc sủa nội dung sơ yếu lí lịch.；Nếu có sự cố hãy dừng thu thập, xử lí, dùng hoặc xóa nội dung thông tin cá nhân, hội viên phải liên lạc với chuyên viên khắc phục webside tuyển dụng，Không nghỉ từ 8h30 đến 20h từ thứ 2 đến thứ 6 trong tuần, Như ngày nghỉ và ngày nghỉ cố định từ 9h đến 17h, điện thoại (02)8787-1111 chuyển số 8, hoặc thông qua wedsite1111 : support@staff.1111.com.tw mọi ý kiến phản ánh sẽ đuợc lưu trong hòm thư.
（五）當事人得自由選擇提供個人資料時，不提供對其權益的影響：

本網站係提供求職服務之就業網站，若不提供個人資料，本網站將無法提供求職服務，影響就業訊息之接收。
V, Nguời đương sự trong lúc đuợc quyền chọn lựa cung cấp các dữ liệu cá nhân, không đuợc cung cấp bất kì thông tin gì làm ảnh huởng đến lợi iách của họ: Hệ thống wedsite cung cấp wedsite việc làm để phục vụ tuyển dụng việc làm, nếu không cung cấp dữ liệu cá nhân, wedsite này sẽ không thể cung cấp dịch vụ tuyển dụng, ảnh hưởng việc tiếp nhận thông tin việc làm.
第三條  會員履歷資料之利用Điều 3 Hội viên sử dụng dữ liệu cá nhân
（一）會員同意下列資料，無償並無條件提供給1111蒐集、處理：
I, Hội viên đồng ý những tư liệu dưới đây không bồi thường và không điều kiện cung cấp cho 1111 xử lí và lưu giữ,
1、所登錄之履歷表或個人資料
1, Tất cả sơ yếu lí lịch hoặc dữ liệu cá nhân đăng nhập
2、使用求職功能之各項歷程紀錄及資訊（如上網的IP位址、瀏覽器種類、瀏覽網頁及停留時間等軌跡資料）。
2, Sử dụng dữ liệu và các lịch trình ghi chép của chức năng tìm kiếm công việc ( như các địa chỉ IP, các loại trình duyệt wed, các dữ liệu lưu trữ)
第四條  填寫履歷注意事項 Điều 4 Những điều cần chú ý khi điền lí lịch
（一）填寫履歷資料前應仔細了解填寫之內容，並確實勾選設定隱藏或不願接收資訊之功能。
1, Trước khi điền dữ liệu lí lịch phải tỉ mỉ hiểu rõ nội dung cần điền, xác định những ý hàm chứa và những mục không cần điền
（二）不可蓄意捏造履歷表內容。
2, Không được bịa đặt lí lịch
（三）不可盜用他人資料進行履歷刊登。
3, Không được điền tư liệu của người khác
（四）應徵方式請遵照廠商所提供或要求的方式。
4, Phương thức ứng tuyển yêu cầu làm theo yêu cầu của công ty đề ra
（五）請自我評估所應徵公司及職務的需求標準，再決定是否自行寄送履歷。
5, Hãy tự mình đánh giá về công ty ứng tuyển và tiêu chuẩn yêu cầu công việc, và quyết định xem có nên gửi lí lịch.
（六）聯絡方式(含e-mail)變更請務必上網更新。
6, Phương thức liên lạc ( gồm email) nếu thây đổi phải sửa ngay
（七）姓名請確實提供(中文姓名需與身分證所記載相同 / 英文姓名需同於護照或信用卡所記載 ) 。
7, Tên yêu cầu cung cấp đúng ( Tên tiếng trung phải khớp với chứng minh thư/ Tên tiếng anh phải khớp với hộ chiếu hoặc thẻ tín dụng
（八）所有履歷及自傳之填寫，應注意內容不得違反法律規定、公序良俗以及職場倫理與社會禮儀，否則會員應自負相關法律責任，且在特殊狀況下可能須承擔損害賠償責任。
(8)Tất cả những chỗ điền trong lí lịch, chú ý không được trái với quy định pháp luật, phong tục tập quán, lí luận nơi làm việc hoặc lễ nghĩa xã hội, không thì hội viên sẽ vi phạm pháp luật quy định, trong trường hợp đặc biệt có thể bị phạt bồi thường trách nhiệm.
（九）履歷表之個人連絡資料不全、學歷及自傳留白，或過於精簡、填寫不完全，若仍未確實補齊者，本網站有權不予刊登或關閉履歷表。
(9)Dữ liệu liên lạc cá nhân của sơ yếu lí lịch không điền đầy đủ hoặc không rõ ràng, điền không hết, nếu không đúng sự thật hoặc thiếu sót, wedsite này có quyền không tiếp tục đăng hoặc đóng dữ liệu lại.
（十）會員明瞭填寫自傳時，若於自傳欄位填寫個人姓名及連絡資料，此一揭露之後果，應由會員自行承擔。
(10)Khi hội viên tự điền chính xác, nếu như cột điền tên cá nhân và tư liệu liên lạc, mà để lộ thì hội viên phải tự chịu trách nhiệm.
第五條  會員禮儀停權之規定及會員與廠商糾紛之處理  Xử lý hội viên có quyết định đình chỉ và hội viên tranh chấp với công xưởng.
　　  會員若發生以下違反求職禮儀情事或與徵才者產生爭議糾紛而有故意過失者，1111經查證屬實後，得視會員違犯情狀、次數或惡性，逕行採取「紀錄會員違約紀錄」、「暫時停權」、或「永久關閉會員履歷表」之措施，並得拒絕會員之後使用1111網站登錄及維護履歷表等功能之服務：
Hội viên nếu phát sinh các tình huống nghi thức vi phạm dưới đây hoặc phát sinh tranh luận tranh chấp có chủ ý sơ suất, 1111 sau khi kiểm tra sự thực sẽ tùy thuộc vào tình trạng vi phạm của hội viên như số lần hoặc ác tính, tiến hành áp dụng các biện pháp như「ghi chép những điều ước vi phạm của hội viên」「tạm thời đình chỉ」hoặc 「vĩnh viễn khép lại hồ sơ cuả hội viên」, đồng thời sau khi hội viên bị cự tuyệt sẽ sử dụng mạng lưới 1111 để phục vụ chức nặng đăng ký và bảo vệ hồ sơ.
（一）會員填寫之履歷表，有虛偽不實之情事，經(但不限於)第三人舉出相當之事實或證明，依照一般客觀判斷足以使人產生合理之懷疑者，1111得暫時停權，俟查明後決定是否復權。
(1)Hội viên điền vào các hồ sơ, có chỗ nào sai sự thực, sẽ( không giới hạn) người thứ 3 lấy bằng chứng hoặc sự thực tương đương, căn cứ theo phán đoán khách quan bình thường đủ để có những nghi ngờ hợp lý, 1111 sẽ tạm thời đình chỉ, đợi sau khi điều tra rõ sẽ quyết định có hay không phục lại quyền.
（二）會員已與求才廠商約定前往面試或到職之時間，屆時無故不到，且未事前通知求才廠商解釋原委，經該求才廠商舉出相當之事證，查明具有相當之過失者。
(2)Hội viên đã có quyết định của nhà tuyển dụng về thời gian đến nhận chức và phỏng vấn mà đến lúc đó tự dưng không đến, mà không thông báo cho nhà tuyển dụng để giải thích ngọn nguồn, thì nhà tuyển dụng sẽ lấy dẫn chứng tương đương, xác minh sơ suất.
（三）經求才廠商投訴與會員於面試過程或到職前後有爭議糾紛，經查屬實（例如但不限於已經向公權力機關提出備案、告訴、請求保護等動作，而有具體陳述並登載在案)者。
(3)Khi nhà tuyển dụng khiếu nại với hội viên về quá trình phỏng vấn hoặc trước và sau khi nhận chức mà có tranh chấp tranh luận, sẽ điều tra sự thực (chẳng hạn như, nhưng không giới hạn, đã đưa cho cơ quan quyền lực lập hồ sơ, khiếu nại, yêu cầu làm bảo hộ, mà có trình bày cụ thể và đăng trên hồ sơ)  
（四）會員於1111從事與刊載履歷求職目的無關之行為，或藉刊載履歷實際從事其他營利、宣傳、廣告等與職務配對無關之行為，經查屬實者。 
(4)Hội viên trong 1111 có hành vi tham gia và đăng lý lịch không liên quan đến mục đích tìm việc, hoặc đăng lý lịch thực tế vì mục đích kiếm lời khác, tuyên truyền, quảng cáo và hành vi phục vụ giao cấu không quan hệ, đã kiểm tra xác thực.
以上情形，會員同意1111得於確保本網站配對求職求才正確、安全之社會公益目的下，依通常查證即足以產生合理懷疑之標準進行判斷，並揭露部分客觀之資訊。 

Những tình hình trên, hội viên đồng ý 1111 được bảo đảm rằng trang Web này được kết nối với các công việc tuyển dụng chính xác, an toàn dưới mục đích lợi ích chung của xã hội, theo thường xác minh đủ để tạo ra các tiêu chuẩn của sự nghi ngờ hợp lý, tiến hành phán xét, và để lộ bộ phận thông tin khách quan.
第六條  免責約定  Điều 6: Ước định miễn trách nhiệm
（一）會員於1111履歷資料以外之其他網頁，包括但不限於留言板、交流區、討論區等，主動提供如電子郵件、姓名、電話等個人資料時，則不在本規約個人資料保護範圍之內，會員應自行評估在類似開放空間之資料安全性。
(1)Hội viên ngoài tư liệu form 1111 còn những trang khác , bao gồm không hạn chế những bản không lưu tin , khu giao lưu, khu thảo luận..... chủ động cung cấp như hòm thư điện tử , họ tên , điện thoại …tư liệu cá nhân , thì không trong phạm vị bảo vệ tư liệu cá nhân , hội viên nên tự đánh giá chủng loại lấy tính không gian an toàn đặt tư liệu
（二）會員若未確實勾選對特定產業或廠商之隱藏功能時，其資料遭揭露之結果應由會員自行承擔。
(2)Hội viên nếu chưa xác thực đánh tích V đối với sản nghiệp đặc tính hay các chức năng ẩn của nhà sản xuất , bị lộ tư liệu sẽ do hội viên tự chịu trách nhiệm
（三）於1111刊登廣告之廠商，或與1111連結之網站、舉辦之相關活動等，也可能對會員之個人資料進行蒐集，會員應注意資料提供必須出於自主意願且注意資料安全。當會員經由上述管道提供其個人資訊時，1111不負任何連帶責任。
(3)Vào nhà sản xuất quảng cáo 1111 hay liên kết với trang web 1111, làm các hoạt động liên quan … cũng có khả năng thu thập các thông tin tư liệu cá nhân , hội viên nên chú ý cung cấp thông tin tư liệu cá nhân cần tự nguyện và chú ý sự an toàn thông tin , Khi hội viên qua đường trên cung cấp thông tin cá nhân , 1111 không phụ trách bất kỳ trách nhiệm liên đới nào .
（四）會員所提供之個人資料若有錯誤、違背法令或違反公序良俗者，即不受本規約個人資料之保護，並應自負法律責任。會員若故意提供虛偽之個人資料而引人陷於錯誤，因而造成他人之損害時，必須負擔相關之民、刑事責任；若因而導致1111之損害，並應負相關之賠償責任。 
(4)Hội viên cung cấp tư liệu cá nhân nếu có sai sót, làm trái pháp lệnh hoặc vi phạm phong tục tập quán công cộng, sẽ không  chấp nhận bảo hộ tự liệu cá nhân của quy ước này, và đồng thời phải tự chịu trách nhiệm pháp luật.Hội viên nếu cố ý cung cấp tư liệu cá nhân giả mạo mà dẫn đến sai sót, cho nên đã dẫn đến thiệt hại cho người khác, cần phải chịu trách nhiệm hình sự, dân sự có liên quan:nếu do vậy mà dẫn đến tổn hại cho 1111, thì đồng thời cần phải chịu trách nhiệm bồi thường tương đương.
第七條　法律責任  Điều 7:Trách nhiệm pháp luật
　　  1111在服務善意使用者的前提下，對於下列非善意的使用行為、未遂行為或意圖，1111有權採取停權處分並要求司法或執法機關協助調查下列使用行為者，並向該行為者求償。
1111 trước đề nghị sử dụng thiện ý của người phục vụ, đối với hành vi sử dụng liệt kê có thiện ý dưới đây, có ý đồ hay hành vi mờ ám , 1111 có quyền xử phạt và dừng mọi quyền lợi và yêu cầu tư pháp hay cơ quan chấp quyền liên quan hợp tác giúp kiểm tra những người có hành vi dưới đây , và yêu cầu bồi thường
（一）不當地獲取資料：未經1111授權，取得1111資料庫內的資料
Tư liệu giành cho không phải địa phương : Không qua ủy quyền 1111, lấy tư liệu trong kho của 1111。

（二）不當地危害網站的安全系統：未經1111授權，試圖測試破解對1111安全系統及密碼保護系統。
Không phải bản địa nguy hại đến hệ thống an toàn của web : Không qua 1111 ủy quyền , thử phá giải sự an toàn và bảo mật của hệ thống 1111
（三）危害網路對使用者提供服務：以大量的電子郵件、輸入含有病毒碼的軟體或其他方式癱瘓網站的運作、造成網站運作錯誤、減緩網站的運作效率、更改或毀損本網站網頁及其內容、本網站連結其他網站之路徑、本網站資料庫之內容等。

Đường mạng nguy hại đối với dich vụ sử dụng : lấy số lượng lớn thư điện tử , nhập vào bao gồm phần mềm của mã bị vi rút hay vận chuyển các phương thức khác làm tê liệt , khiến trạm mạng chạy bị lỗi , hiệu quả mạng chậm , thay đổi hay làm tổn thương đến trang web và nội dung khác , bản trang web này liên kết đến đường link khác, nội dung trong kho tư liệu của trang này …
（四）有損1111或其他會員權利之侵權行為：以不當方法或未經授權，侵入1111系統更改會員資料，或以不當方法探取、更改、記錄、偽造本網站與會員間之信用交易資料。

Có hành vi xâm phạm đến quyền lợi hội viên khác hay 1111: lấy phương thức không chính đáng hay chưa qua ủy quyền , xâm phạm hệ thống 1111 dẫn đến tư liệu hội viên hay chọn những phương pháp không chính đáng , thay đổi , ghi chép , ngụy tạo trang web và các tư liệu giao dich tín dụng của hội viên
（五）不符合1111使用目的之行為：包括但不限於以求職或求才名義，由1111獲取相關之求才或求職會員資料或相關資料，而進行諸如(但不限於)推銷、廣告、特定產品、商品、服務或其他不符於原有求職、求才及相關有利會員目的之電子信函或一般信函之寄發，或以之進行任何可能導致求才或求職會員權益損失之行為。

Có hành vi không phù hợp với mục đích sử dụng của 1111; bao gồm cả những danh nghĩa cầu chức vụ hay tiền bạc , do 1111 chọn ra liên quan đến tư liệu hội viên hay yêu cầu liên quan , mà tiến hành như (không hạn chế)bán hàng , quảng cáo , sản phẩm đặc định , sản phẩm , phục vụ hay những cái khác không phù hợp yêu cầu chức vụ , công hàm gửi hay thư điện tử liên quan đến quyền lợi hội viên , hay có bất kỳ hành vi nào ảnh hưởng đến quyền lợi hội viên
（六）違反誠信原則：包括但不限於以求職或求才名義對徵才或應徵方作出不符合其所宣稱求職或求才目的之要求或作為，或就1111所登載之求職、求才內容有不實或隱瞞，以及於1111所登錄的求職、求才內容不符法律規定或公序良俗者。

Vi phạm nguyên tắc tin tưởng : bao gồm không hạn chế những phương pháp không phù hợp để quảng cáo , kiếm tiền , đăng tải 1111 để kiểm việc , hay có nội dung không đúng hay giả dối và tìm công việc , nội dung tìm việc không phù hợp với pháp luật qui định hay phong tục tập quán
（七）違反資訊之善良管理人責任：包括但不限於將基於求職或求才會員身份而由1111所獲取之企業或個人資料，交付、販賣或洩露予第三者或其他企業。

Vi phạm trách nhiệm người quản lý : bao gồm không hạn chế yêu cầu công việc hay yêu cầu thân phận nhân viên mà do từ 1111 hay tư liệu cá nhân , giao cho , buôn bán hay tiết lộ cho người thứ ba  

第八條  1111 保護會員及資料安全措施Điều 8: 1111 bảo vệ hội viên và sự an toàn thông tin
依據中華民國相關法律之規定，1111除了對會員基本資料依法保密外，舉凡資料傳輸過程的安全、使用者身份認證、登入權限設定、後端實體保護以及公司內部人員作業流程的控管，都經1111納入整體規劃和保護措施之中。會員與求才廠商接受1111的服務時，毋須擔心基本資料外洩。其餘詳細情形，請詳閱「隱私權保護聲明」及「1111求職公約」。「隱私權保護聲明」及「1111求職公約」同屬會員服務條款的一部分。
Căn cứ qui định pháp luật liên quan đến trung hoa dân quốc qui định , 1111 ngoài việc bảo mật thông tin đối với hội viên ra, tiến hành sự an toàn quá trình truyền thông tin , thân phận của người sử dụng , cài đặt quyền hạn đăng nhập , sau đó thực thi bảo vệ cũng như quản lý quá trình làm việc nội bộ nhân viên đều qua 1111 nộp vào kế hoạch chỉnh thể và bảo vệ . Khi hội viên và nhà sản xuất ủy quyền cho dich vụ 1111 tìm người , không cần lo lằng thông tin tư liệu bị tiết lộ, những tình tiết chi tiết khác , yêu cầu đọc kỹ (chứng minh bảo vệ quyền lợi riêng tư cá nhân) và (công ước tìm việc 1111) cũng là 1 phần của điều kiện phục vụ hội viên
第九條　準據法及管轄法院Điều 9: Theo chuẩn pháp luật và pháp viên quản lý
　　  會員服務條款適用中華民國法律解釋之。會員同意若因爭議而涉訟時，以台灣台北地方法院為第一審管轄法院。

Điều khoản phục vụ hội viên thích hợp với phiên dịch pháp luật trung hoa dân quốc , hội viên đồng ý nếu do tranh chấp mà có kiện tụng thì theo pháp viện quản lý địa phương thứ nhất là pháp viện địa phương đài bắc đài loan
第十條　會員條款內容之變更 Điều thứ 10  
會員同意本公司保有修訂本條款之權利，當本公司於個人資料蒐集、處理、利用上作出修改時，會即時更新網頁內容，並透過會員所提供的電子郵件通知相關變更事項。
Hội viên đồng ý công ty có quyền lợi sửa đính chính các điều khoản , khi công ty thu thập tư liệu cá nhân , xử lý , tận dụng để sửa lại đính chính , sẽ lập tức thay đổi nội dung mạng , và thông qua thư điện tử hội viên cung cấp thông báo các hạng mục thay đổi liên quan
※本人已完整閱讀並同意告知函內容！Tôi đã xem xong và đồng ý các điều khoản nội dung
                                親筆簽名Tự tay ký tên：                           

                                日    期Ngày tháng：                           
